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招聘简章
一、招聘岗位：海上平台钻工
二、招聘要求：
1、35周岁以下。
2、高中及以上学历。
3、专业要求：能够吃苦耐劳即可。
三、工作模式：海上作业平台，年均出海180-200天，原则上出海28天，陆地休息28天（含倒班往返），根据作业需要，可能进行调整；陆地休息期间不上班，无工资。 
四、工资待遇：
出海期间：一档226元/天、 二挡275元/天、三挡316元/天、四挡347元/天、
五挡378元/天。
五、福利：
1、天津市六险一金（正常基数缴纳五险一金）；
2、海岗工作期间吃住全免，中央空调、伙食丰富；
3、工资按月发放，海岗倒班路费报销；
4、完善的晋升考核制度，待遇随着级别及岗位晋升不断上浮，工作量稳定，可根据工作表现提升岗位，岗位越高工资越高；
5、享受夏季防暑降温费；
6、员工享受中秋节、春节的福利慰问；
7、每年进行员工健康安全体检；
8、凡符合条件者，公司可提供职称评定、落户等相关福利。
六、联系人及联系方式：
董晓明：13001366788、66312910
皮颖杰：13821444706、66312910
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一、招聘岗位：海上平台吊车司机
二、招聘要求：
1、35周岁以下。
2、高中及以上学历。
3、专业要求：能够吃苦耐劳即可。
三、工作模式：海上作业平台，年均出海180-200天，原则上出海28天，陆地休息28天（含倒班往返），根据作业需要，可能进行调整；陆地休息期间不上班，无工资。 
四、工资待遇：出海期间：一档368元/天、 二档401元/天、三档441元/天、                     
四档473元/天、五档504元/天。
五、福利：
1、天津市六险一金（正常基数缴纳五险一金）；
2、海岗工作期间吃住全免，中央空调、伙食丰富；
3、工资按月发放，海岗倒班路费报销；
4、完善的晋升考核制度，待遇随着级别及岗位晋升不断上浮，工作量稳定，可根据工作表现提升岗位，岗位越高工资越高；
5、享受夏季防暑降温费；
6、员工享受中秋节、春节的福利慰问；
7、每年进行员工健康安全体检；
8、凡符合条件者，公司可提供职称评定、落户等相关福利。
六、联系人及联系方式：
董晓明：13001366788、66312910
皮颖杰：13821444706、66312910
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